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Klubb: Trener: 

 
 

KONTRAKT LAGLEIAR 

STORD FOTBALL 6-19år 
 

Avtalepartane 

 
Lagleiar: 
 
Namn: 
 
(heretter namngjeve som Lagleiar) 
 
Klubb: 
Namn: Stord Fotball  
Org.nr.: 995269155 
Kontoradresse: Stord Idrettspark 
                            Vikahaugen 17 
                            5411 STORD 
 
Har inngått avtale om ulønt, frivillig Lagleiar vilkår som følger av punkta nedanfor.  
 
Denne kontrakten stiftar ikkje et arbeidsforhold som er underlagt arbeidsmiljøloven eller 
tilhøyrande lover og forskrifter. Kontrakten er i to originale eksemplara der partane beheld eit 
kvar. 

1 Stilling og tittel   

Lagleiar er tilknytt Stord Fotball på et ulønt engasjement.  

2 Arbeidsoppgåver og forpliktingar 

- Saman med trenarar setje seg inn i, og følgje klubbens Sportsplan, klubbhandbok og NFF’s 

retningslinjer for aktuelle årsklassar. 

- Holde lagslister oppdaterte, og melda frå om spelarar som byrjar eller sluttar.  

- Ha hovudansvar og oversikt over utstyr rundt laget (som draktar, ballar, kjegler osv. ) 

- Bidra på foreldre møter. 

- Ansvarleg for påmelding til cupar. 

- Organisera med kampvert ved heimekampar (Fair-Play)  

- Ansvarleg for utfylling av elektronisk dommarkort (FIKS), signering og kontroll av kortet etter 

kamp (Gjeld ungdomslaga 13- 19 år). 

- Ansvarleg for flytting av kampar (omberamming).  

- Stilla på lagleiarmøter i regi av klubb og krets. 

- Oppfølging av lagsrekneskap iht. til retningslinjer fra klubben. 

 



Lagleiaren er lagets administrative leiar og har ansvaret for at alt praktisk fungerer rundt 
laget.  

3 Fair Play. Forholdet til idrettens bestemmingar 

Klubben plikter å rette seg etter regler, retningslinjer og avgjersler utarbeida og fatta av FIFA, UEFA, 
NIF og NFF. 

4 Politiattest 

Lagleiar må før tiltreding og på etterspørsel, framlegga gyldig politiattest som nemnt i 

politiregisterloven § 39 første ledd, dersom Trenaren skal trene barn og ungdom under 18 år eller 

personar med utviklingshemming. 

5 Tvistar 

Partane skal etter beste evne forsøke å løyse eventuelle tvistar i minnelegheit og eventuelt i 

samarbeid med sine overordna organisasjonsledd. 

6 Signaturar 

Ved signering av denne kontrakten er Lagleiar inneforstått med sine arbeidsoppgåver og 

forpliktingar. Ein har også god kjennskap til utrykket «klubben som sjef» og får utdelt aktuelle klubb-

kleder.  
 
 

 
Dato: ……………….. 

 
 
 
 
 

.............................................................   ............................................................. 
                 Klubbens signatur                                 Lagleiar signatur 

      Roger Matre  
       Dagleg Leiar 

 
 
Arbeidsavtalen er i to originale eksemplara som begge partane har signert. Klubben og Lagleiar beheld eit 
eksemplar kvar. 


